Personalentwicklung @ Training

In Fiihrung gehen

Nachwuchsfiihrungsprogramm

Mitarbeiter, die neu in der Fiihrungsrolle sind, erwerben in diesem Programm die grundlegenden
Kenntnisse, um sich selbst und ihre Mitarbeiter zu fiihren sowie ihren Unternehmensbereich weiter zu
entwickeln und positive Verdnderungen zu erzielen.

Dabei erhalten die Teilnehmer einen umfassenden Uberblick {iber die Fiihrungsaufgaben und -prozesse. Sie
lernen sowohl klassische Methoden der Fiithrung als auch moderne Formen kennen, um in ihrem Unterneh-
men gezielt Potenziale bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu entdecken und zu férdern. Daneben wird
vermittelt, wie personliche Effizienz und dauerhafte Verdnderung im eigenen Unternehmensbereich erreicht
werden konnen. Anhand von Praxisbeispielen werden Anregungen fiir die Umsetzung im eigenen Bereich
gegeben. Ziel ist dariiber hinaus auch, dass die Teilnehmer das Selbstverstédndnis der eigenen Fiihrungsar-
beit kritisch reflektieren und in die gewiinschte Richtung steuern konnen.

Inhalte:
1. Einfiihrung und Grundlagen der Fiihrung
Modul 1.1 Fithrungsmodelle und personliche Zuginge

2. Selbstfiihrung
Modul 2.1 Berufliche Effizienz durch Zeit- und Selbstmanagement
Modul 2.2 Personliche Starken entdecken und entwickeln
Modul 2.3 Der eigene Auftritt in Kommunikation und Prisentation

3. Mitarbeiterfiihrung
Modul 3.1 Motivierte Mitarbeiter entwickeln durch situatives Fiihren und Coaching
Modul 3.2 Mitarbeitergespriche fiihren (Feedback-, Konflikt- und Zielvereinbarungsgespriche)
Modul 3.3 Erfolgreiche Teams formen

4. Unternehmensfiihrung
Modul 4.1 Verinderungen gestalten (Change Management)
Modul 4.2 Innovationen managen
Modul 4.3 Meetings effizient leiten und moderieren

5. Abschluss und Transfer in die Praxis
Modul 5.1 Personlicher Entwicklungsplan und Fiihrungsgrundsétze

Das Training beinhaltet den Praxistransfer des erlernten Wissens tiber drei Coaching-Briefe und die Mog-
lichkeit eines halbstiindigen Telefoncoachings mit dem Trainer fiir jeden der Teilnehmer.

Die Module sind entweder als Gesamtpaket oder ganz nach lThren Wiinschen zusammengestellt buchbar.
Dabei kann jedes Modul ein Zeitkontingent zwischen zwei und acht Stunden einnehmen, je nach der von
Thnen gewlinschten Intensitit.
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telefon  +49 (0) 521 - 561 69 349 Gern beantworte ich Thre Fragen zum Training oder passe
mobil  +49(0) 172 - 31752 18 dieses an Ihren individuellen Bedarf an.

info@sebastianbenne.de
www.sebastianbenne.de Sprechen Sie mich an!



