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Der Talentmanager
Mit stirkenorientierter Fiilhrung (Mitarbeiter-)Potenziale erkennen und gezielt einsetzen

GemiB einer Studie des Gallup Instituts fokussieren die erfolgreichsten Fiihrungskréifte auf Stiarken
bei sich und ihren Mitarbeitern. Lernen Sie in diesem Workshop, welche Stiarken Sie haben, wie Sie
Teammitglieder stirkenorientiert fiihren und wie Sie IThr Team um Mitarbeiter mit den passenden
Stiarken bereichern.

Jeder Mensch besitzt personliche Starken, die ihn auBergewodhnliche Leistungen vollbringen lassen. Statt
diese weiter zu fordern, fokussieren viele Mitarbeiter und Fuhrungskrafte auf die Beseitigung vermeint-
licher Unzulanglichkeiten. Daneben sind viele Arbeitsteams mit einander dhnlichen Mitarbeitern besetzt.
Dies ist keine optimale Situation, denn Motivation und besondere (Team-)Leistung entstehen durch die un-
terschiedlichen Stiarken der einzelnen Teammitglieder und deren Zusammenspiel. Hier setzt das stirkenori-
entierte Vorgehen an. Bestehende Talente werden weiter vertiett und entwickelt und die Teamleistung
durch optimale Aufgabenverteilung gesteigert. Ertahren Sie in diesem Seminar, wie Sie sowohl lhre eigenen
Talente und Starken als auch die lhrer Mitarbeiter erkennen und fordern konnen sowie ein optimales
Arbeitsteam formen.

Inhalte:

1. Einfiihrung Stirkenorientierung
- Warum es produktiver ist, Starken weiter auszubauen als Schwichen auszumerzen
- Vorteile starkenorientierter Flihrung fiir Unternehmen und Mitarbeiter

2. Personliche Starken
- Starken entdecken und die eigene Personlichkeit kennenlernen
- Erstellen eines individuellen Stiarkenprofils (inklusive Starkentest)
- Erarbeitung eines Entwicklungsplans zum Ausbau eigener Starken

3. Das perfekte Team
- Welche Starken braucht ein Hochleistungsteam
- Teammitglieder optimal auswahlen und entwickeln
- Starkenorientierter Personaleinsatz

4. Praxis stiarkenorientierter Fiihrung
- Talente und Potenziale der Mitarbeiter erkennen
- Starkenprofile
- EntwicklungsmaBBnahmen zur gezielten Forderung der Mitarbeiterstarken

Alle Teilnehmer erstellen z.B. mit dem Gallup StrengthFinder® vor dem Seminar ein personliches Starken-
profil und vertiefen dieses wahrend des Seminars. Der Praxistransfer des erlernten Wissens wird tliber drei

Coaching-Briefe sichergestellt.
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